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VISJON

Vi gnsker a veere den beste barnehagen for vare barn!!

Med dette som utgangspunkt tar vi tak i de forutsetningene vi har for a skape den gode
barnehagen! Vi har et mal om a gi barna et best mulig grunnlag for livet etter barnehagen, og
gi barna et godt faglig tilbud. For barna er livet «her-og-na» viktig; de skal oppleve trivsel,
tilhgrighet og mestring, det skal vaere fint & ga i Solvang barnehage! Og nar foreldrene leverer
barna om morgenen skal de fale seg trygge pa at barna blir tatt vare pa og har det bra.

Hgsten 2008 utarbeidet ansatte i Solvang Barnehage visjonen «Vi gnsker a veere den beste
barnehagen for vare barn», og felles standarder for hverdagslivet og personalsamarbeidet i
barnehagen. Det er viktig for oss & ha en felles plattform for det pedagogiske arbeidet vart, og
det har veert viktig a skape samhgrighet og enighet om det vi faktisk gjgr i barnehagen.

Verdier og standarder gar gjennom og revideres ved behov hvert tredje ar, og gjeldende
dokument er gyldig ut aret 2027/2028. Dette gjer vi for a sikre at vi fortsatt har en enighet om
det arbeidet vi skal gjegre og for a sikre at var visjon og vare verdier blir viderefart til og av
nyansatte. Det kommer ogsa som en naturlig fortsettelse av at barnehagen og samfunnet rundt
forandrer seg med tiden.

Visjonen, verdiene, vart pedagogiske grunnsyn skal, sasmmen med standardene for
hverdagslivet, progresjonsplanene for fagomradene og arsplanen, vaere med pa a sikre den
kvaliteten vi gnsker & gi i barnehagen, og vare et redskap for a vurdere det arbeidet vi gjar.
Samtidig som vi skal sikre leering og gode utviklingsmuligheter for barna skal vi ogsa skape
gode samarbeidsarenaer for ansatte og foreldre.

Vi vil fa fram det beste i alle ¥



Pedagogisk grunnsyn

Vi bygger vart menneskesyn og var pedagogikk pa tanken om at barndommen er viktig her og
na, og Vi vet at den har stor betydning for hvordan vi blir som mennesker. Barn kan og de er
kompetente. Vi ser pa barn og voksne som likeverdige, som sammen danner et fellesskap som
preges av dialog og demokrati. Samtidig er det vi voksne som har ansvaret for a lede barna
inn i livet og a gi dem erfaringer som vil gi dem grunnlag for a bli tenkende mennesker med
tro pa seg sjgl. Gjennom a gi barna ekte opplevelser gir vi dem et godt grunnlag a bygge
videre pa, i lek og leering.

Det pedagogiske grunnsynet til Solvang Barnehage er forankret i Rammeplan for barnehager
0g Vi er opptatt av & vaere et miljg som formidler respekt og apenhet for andre.

Rammeplan for barnehager sier at barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig
respekt, likestilling, beerekraftig utvikling, livsmestring og helse. Dette handler i stor grad om
at barn ma mgtes med tillit, og at de kan fa oppleve fglelsen av tilhgrighet og fellesskap. Det

handler om & fa vere et verdifullt menneske sammen med andre, og a veere en del av flokken.

| barnehagen far barna gode hverdagsopplevelser med hverandre og med omsorgsfulle og
engasjerte voksne. De opplever tid til ngerhet, undring og lek, de laerer om verden og seg selv.
Barnehagen skal veere en plass der barna kan veere seg selv, tarre a vise glede, sorg og sinne -
og alle far bidra med sitt. Vi legger vekt pa at alle barn skal bli sett og hart hver dag.

Vi er opptatt av & ha en god atmosfaere. Vi vil gi barna ekte opplevelser, og la barna oppleve
mestring gjennom & gi dem oppgaver, tillit og ansvar. Den aller viktigste faktoren for at et
barn skal ha det bra i barnehagen er de voksne som jobber der. Gode, trygge relasjoner og et
positivt samspill, gir barna et godt miljg for utvikling og leering. Vi gnsker a vaere
tilstedevaerende voksne som oppriktig bryr oss om barna, og vi vil mgte barn, foreldre og
hverandre med glede og respekt.

Vi bygger var pedagogiske plattform pa blant annet Vygotskij sin sosiokulturelle leeringsteori.
Kort fortalt gar dette ut pa at et det vi gjgr sammen med barna i dag farer til at de senere
mestrer det alene. Leering skjer nesten alltid i interaksjon med andre mennesker. Vygotskij
vektlegger ogsa lekens betydning for barns lering.

Anerkjennelse og relasjoner er viktige begreper for oss nar det gjelder vart syn pa hvordan
barn skal kunne oppleve den gode barndommen i barnehagen. Her statter vi oss pa Jesper Juul
og Herdis Palsdottir sine tanker, som sier noe om barns utvikling av selvfglelse. Det er viktig
a bli anerkjent for den man er og ikke hva man gjer. Vi vil mgte barna likeverdig, men ikke
likestilt. Vi vil veere apne for barnas innspill og gi dem mulighet til & pavirke egen hverdag
innenfor grenser satt av tydelige voksne som tar det voksne ansvar. Vi fokuserer pa det
positive! Det vi snakker om og gir oppmerksomhet far vi mere av.

Vi er opptatt av a jobbe faglig og systematisk for a fremme barnas trivsel, lering og utvikling.
Barn laerer hele tiden, enten det er planlagt eller ikke. Det er derfor viktig at vi er bevisste pa
dette og har planer som ivaretar rammeplanens fgringer for hva et barnehageliv skal fylles
med.



Verdier

Personalet har sammen blitt enige om tre verdier som vi ser som viktige for barnehagen var,
og som sier noe om hvem vi gnsker a veare. Hver av verdiene vil bli definert ut ifra var
forstaelse.

Med grunnlag i disse verdiene har vi laget oss standarder for arbeidet vart i barnehagen. Disse
er delt opp i 7 underpunkter:

Voksenrollen og relasjoner

Lek og laering

Hverdagslivet og vare faste aktiviteter
Barns medvirkning

Foreldresamarbeid

Personalsamarbeid

Planlegging, dokumentasjon og vurdering

For & sikre at rammeplanens fagomrader blir representert i vart daglige arbeid, og for & sikre
progresjon i maten barna mgter fagomradene pa i lgpet av sin tid i barnehagen, har vi laget
progresjonsplaner for hvert fagomrade i rammeplanen, og et eget arshjul som tydeliggjer hva
vi vektlegger i Solvang Barnehage.



Vare verdier

I Solvang Barnehage er vi

- Anerkjennende

- Trygge
- Engasjerte




Anerkjennende er vi nar vi aksepterer hverandre for den vi er og viser hverandre respekt. Vi
er imgtekommende, ekte og forstaelsesfulle og ser pA medmenneskene rundt oss med et
positivt blikk. De vi samspiller med skal fale seg betydningsfulle og oppleve mestring i
hverdagen.

Anerkjennelse handler om at vi voksne ma vere oss vare handlinger bevisst, og vite at var
vaeremate bade kan hemme og fremme barnas opplevelser i barnehagehverdagen.

Sammen med barna er vi anerkjennende nar vi:

- Ser hvert enkelt barn og lar alle vaere seg selv
- Tar barna pa alvor

- Lar barna fgle at de betyr noe

- Gir barna medvirkning

- Ser det beste i barna

- Gir barna tid

Sammen med foreldrene er vi anerkjennende nar vi:

- Viser dem tillit og mater dem med respekt

- Viser at vi bryr oss

- Er imgtekommende og har tid til deres innspill og gnsker

- Har tro pa at foreldrene er eksperter pa egne barn

- Gir foreldrene medvirkning og ser pa dem som likeverdige

Sammen med personalet er vi anerkjennende nar vi:

- Tar hverandre pa alvor

- Bekrefter hverandre positivt, framsnakker hverandre
- Gir hverandre tillit i det arbeidet vi gjar

- Ser hverandres sterke sider

- Ser hverandres behov

- Forsgker a forsta far vi blir forstatt



Trygghet kan tolkes pa flere plan. Nar man faler seg trygg faler man seg ivaretatt, og har
mennesker rundt seg som bryr seg om en. A veere trygg pa seg selv handler om & ha et positivt
selvbilde, og a leere at man er god nok slik som man er.

Trygghet handler ogsa om a gi barn og foreldre tilhgrighet til barnehagen, om a mgate
hverandre pa en god mate og se hverandres behov. Vi bygger trygghet nar vi er
tilstedeveerende, stabile, vennlige, apne og tydelige.

Sammen med oss er barna trygge nar vi:

- Kjenner barna godt og ser deres behov

- Viser barna kjeerlighet og omsorg

- Ertydelige og forutsigbare voksne

- Gir barna tid og rom til & utvikle nzre relasjoner
- Gir barna utfordringer de kan mestre

- Sarger for at alle opplever a veere inkludert

Sammen med oss er foreldrene trygge nar vi:

- Viser at vi ser barna deres, og de ser at barna har det bra i barnehagen

- Girtid og rom for den daglige samtalen og har respekt for deres meninger
- Gir veiledning og stette

- Vi er dpne og tar opp ting ved behov

Sammen er vi i personalet trygge nar vi:

- Kjenner hverandre godt, er dpne og bekrefter hverandre

- Vet hvordan vi gjar ting og har en felles plattform for hvordan vi skal ha det
- Veileder, framsnakker og gir rad og statte

- Er nok voksne pa jobb og opprettholder en god faglig standard



Engasjerte er vi nar vi er til stede i gyeblikket — det handler om 4 la seg begeistre! A ha
engasjement handler ogsa om a ha fokus pa det positive, og pa gnsket om a gjgre en best
mulig jobb. Det handler om godt samarbeid, om utvikling og kvalitet i alle ledd. Gjennom a
veere engasjerte skaper vi et positivt miljg med rom for lek og leering, undring, glede og
humor.

Sammen med barna er vi engasjerte nar vi:

- Ertil stede sammen med dem

- Viser interesse og falger deres innspill

- Deler opplevelser og har det ggy sammen

- Ser barnas lek, og legger til rette for lek pa en god mate

- Ernysgjerrige og undrende

- Tar imot dem pa en god mate nar de henvender seg til oss

Sammen med foreldrene er vi engasjerte nar vi:

- Deler ideer, erfaringer og kunnskap
- Har felles oppmerksomhet

- Viser interesse i deres barn

- Holder avtaler og er faglige

Sammen med personalet er vi engasjerte nar vi:

- Holder avtaler

- Girav oss selv

- @nsker det beste for barnehagen

- Holder oss faglig oppdaterte

- Deler ideer, erfaringer og kunnskap

- Bidrar pa mater og er med & utvikle barnehagen
- Spiller pa lag og deler opplevelser




